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— Einblick in den Fachbereich Wirtschaft

— Qualifikationsverfahren 2026
— Evaluation Unterrichtskonzept
— Aktuelles aus dem bwd

— Apero in der Cafeteria
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Wirtschaft in den Handlungskompetenzbereichen

HKB A - Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen

z. B. Netzwerke aufbauen und nutzen, personliche Finanzen, Staatskunde, gewisse
Vertragsarten (Miete, Arbeit), Familienrecht, Bewerbung

HKB B - Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld

z. B. Schnittstellen in betrieblichen Prozessen, Projektmanagement, Kommunikation im
Team, volkswirtschaftliche Themen (Wachstum, Inflation, marktwirtschaftliches

Modell,...)
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HKB C - Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen

z. B. Grundlagen des Rechnungswesens, viele betriebswirtschaftliche Themen
(Organisation, Marketing,...), Grundlagen des Rechts, Kaufvertrag, Kommunikation

+ Option Finanzen mit weiterfuhrenden Themen aus dem Rechnungswesen

HKB D - Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen

z. B. Gestaltung von Kundenbeziehungen
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Unterrichtsmaterialien

« Ubersicht Lernlandschaften

* Beispiele:
— Lernlandschaft
— sLN in Form eines Auftrags
— sLN zum Grundlagenwissen

Gemeinsame Vorbereitung, regelmissige Uberarbeitung im Fachbereich!


https://bwdbern.sharepoint.com/:x:/r/sites/kbs/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9724276D-A69F-4277-B753-7924E226483B%7D&file=%25u00dcbersicht%20Lernlandschaften%201.%20Lehrjahr%202026-2027.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://bwdbern.sharepoint.com/:x:/r/sites/kbs/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B9724276D-A69F-4277-B753-7924E226483B%7D&file=%25u00dcbersicht%20Lernlandschaften%201.%20Lehrjahr%202026-2027.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://bwdbern.sharepoint.com/sites/kbs/_layouts/Doc.aspx?sourcedoc=%7bDE8DD74D-0854-43C5-8551-43A049D00C7A%7d&wd=target%28Schuljahr%202026-2027%2FLL%201.%20LJ%20KE_26_27.one%7CA17CDEC4-6413-41A8-91AC-0B13BBE92CCC%2FLL_KE26_Bw_01%7C39016536-4C2F-4C40-A263-8C828B1231FB%2F%29&wdpartid=%7bECD6EB2F-57CD-4086-9EFC-9AD20E921BF4%7d%7b55%7d&wdsectionfileid=%7b0AABE9A1-6EAA-4E88-97BE-2908DACA085C%7d&end
https://bwdbern.sharepoint.com/sites/kbs/_layouts/Doc.aspx?sourcedoc=%7bDE8DD74D-0854-43C5-8551-43A049D00C7A%7d&wd=target%28Schuljahr%202026-2027%2FLL%201.%20LJ%20KE_26_27.one%7CA17CDEC4-6413-41A8-91AC-0B13BBE92CCC%2FLL_KE26_Bw_01%7C39016536-4C2F-4C40-A263-8C828B1231FB%2F%29&wdpartid=%7bECD6EB2F-57CD-4086-9EFC-9AD20E921BF4%7d%7b55%7d&wdsectionfileid=%7b0AABE9A1-6EAA-4E88-97BE-2908DACA085C%7d&end
https://bwdbern.sharepoint.com/:b:/r/sites/kbs/wg/Unterlagen%20zu%20den%20Lernlandschaften/LL_Bw_01/LL_Bw_01_Auftrag%20zum%20Unternehmungsmodell%20und%20zur%20Schnittstellenanalyse.pdf?d=web1c4b98d84c46beb98dce99f87f37ff&csf=1&web=1&e=EaHyy3
https://bwdbern.sharepoint.com/:b:/r/sites/kbs/wg/Unterlagen%20zu%20den%20Lernlandschaften/LL_Bw_01/LL_Bw_01_Auftrag%20zum%20Unternehmungsmodell%20und%20zur%20Schnittstellenanalyse.pdf?d=web1c4b98d84c46beb98dce99f87f37ff&csf=1&web=1&e=EaHyy3
https://bwdbern.sharepoint.com/:b:/r/sites/kbs/wg/Unterlagen%20zu%20den%20Lernlandschaften/LL_Bw_01/sLN/LL_KE26_Bw_01_sLN_Schnittstellen_Serie_A1.pdf?d=wee65c953f4b04c5bac0c2c0d2bae45c6&csf=1&web=1&e=KSWIew
https://bwdbern.sharepoint.com/:b:/r/sites/kbs/wg/Unterlagen%20zu%20den%20Lernlandschaften/LL_Bw_01/sLN/LL_KE26_Bw_01_sLN_Schnittstellen_Serie_A1.pdf?d=wee65c953f4b04c5bac0c2c0d2bae45c6&csf=1&web=1&e=KSWIew
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Qv
- HKB A

— Vertiefungsarbeit: Die Lernenden beschaftigen sich mit ihren personlichen Kompetenzen als
Mitglied der Gesellschaft und als Berufsperson und prasentieren ihre Ergebnisse

— Mundliche Prufung mit Critical Incident und Mini Case

. HKBB,C,D

— Geleitete Fallarbeit
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Qualifikationsverfahren 2026

— Prufungsergebnisse

— Auswertung Prufungsdurchfuhrung
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Qualifikationsverfahren 2026

Notenstatistik schulisches QV
Bestehensquote: 94.2 7% (2017-2025:93.2 %)
Gesamtdurchschnitt: 4.67 (2017-2025:4.55)
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QYV - Prufungsnoten CH

HKB | HKB
B C

EFZ 5 4.76 4.45 4.69 4.4 4.86
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QYV - Priufungsnoten bwd

HKB | HKB
B C

4.88/4.72
5.36
5.05

EFZ 5.15 5.16 4.85 4.46 4.47
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QYV - Priufungsnoten bwd

HKB | HKB
B C

EFZ 5.15 5.16 4.85 4.46 4.47 4'8§ 22'72
5.05
disp.

KM23A disp. 5.25 4.96 5.42 4.63 5.71

5.21
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QV -Vergleich Erfahrungs- und Prufungsnoten bwd

T " .
5. 5. 4.85 4.4 4.4

EFZ PN

4.88/4.72
5.36
EFZ ERFA 4.97 4.74 4.78 4.36 4.69 5.05
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b (Wd Kaufmannische

Qv

Schriftliche Prufung: Durchfuhrung, technische Rahmenbedingungen

— Die Durchfuhrung hat insgesamt gut funktioniert, Rollen der Aufsichten
scharfen.

— Technische Standards vor der Prufung noch klarer kommunizieren.
— Umgang mit technischen Schwierigkeiten wahrend der Prufung.

— Die QV-Vorbereitung zielt grundsatzlich in die richtige Richtung.
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Qv

Schriftliche Prufung: Nachvollziehbarkeit der Korrekturen
Systematische Auswertung der Korrekturkommentare:

— Bei 0 Punkten immer klar begrunden, warum die Leistung nicht vorhanden,
unbrauchbar oder nicht kriteriumsbezogen ist.

— Bei Punkteabzug einen Bezug zum konkreten Kriterium herstellen, nicht nur
allgemein zur Aufgabe kommentieren.

— Bei Teilaufgaben mit mehreren Kriterien sauber trennen, z. B.TA2
Zielgruppenanalyse vs. Interpretation/Prasentation.
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HKB A: vorgezogene Prasentationen entlasten die Prufungswoche.

Vom QV zuruck in den Unterricht:Was nehmen wir fur die Fachbereiche mit!?
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Evaluation (Inhalt und Prufungsplattform).

Ruckmeldung aus den Schulen an der Septembertagung der SKKBS in Bern.
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Evaluation Unterrichtskonzept

— 303 Lernende (91 %)
— 14 Lehrpersonen (77.7 %)
— Lernende 3. Lehrjahr zusatzlich mit QV-Noten schriftlich und Gruppeninterviews

— Insgesamt ausserordentlich positives und konsistentes Bild der Umsetzung des
Unterrichtskonzept der KBS
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Interpretations-
skala

Handlungsbedarf




Ergebnisse uber die Lehrjahre

Bereich 1.Lehrjahr 2.Lehrjahr 3. Lehrjahr Gesamt
(N=101) (N=110) (N=83) (N=294)
Information & Unterrichtsfuhrung 3.49 3.40 3.24 3.39
Gemeinsamer Unterricht (GU_M) 3.13 3.18 3.18 3.16
Lernlandschaften (LL_M) 2.96 3.03 2.93 2.98
Kompetenzorientierung (KO_M) 3.23 3.26 3.25 3.25
Lernbegleitung (LB_M) 3.37 3.37 3.39 3.38
Lerngesprache (LG_M) 3.10 3.20 3.22 3.17
Planung und Review (PL_M) 2.67 2.60 2.60 2.63
Lernraum (LR_M) _ 3.31 3.47
Feedback (FB_M) 2.99 3.08 3.15 3.07
Selbststeuerung (SE_M) 3.34 H 3.45 3.45
Qualifikationsverfahren (QV_M) 3.03 3.03
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Vergleich Lernende - Lehrpersonen

Berufsfachschule

Harnfic.).nisi.erte . Mittelwert Mittelwert Differenz (LP - L)
Qualitatsdimension Lernende Lehrpersonen

Unterrichtsfuhrung & Ziele 3.39 3.40 +0.01
Gemeinsamer Unterricht (GU) 3.16 _ +0.42
Lernlandschaften (Material) 2.98 3.22 +0.24
Lernbegleitung (LB) 338 IEC +0.22
Lerngesprache (Dialog) 3.17 3.21 +0.04
Feedback & Ruckmeldung 3.07 3.26 +0.19
Planung und Review (PL) 2.63 _ -0.14
Lernraum ( LR) 3.47 2.77 -0.70
Selbststeuerung / SE 3.45 2.65 -0.80
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Zentrale Aussagen

— Hohe Etablierung des Konzepts: Der Gemeinsame Unterricht (GU), die Arbeit
mit den Lernlandschaften (LL) sowie die Lernbegleitung haben sich im Schulalltag
fest verankert.

— Subjektive Unterrichtsqualitat entkoppelt vom QV-Erfolg
— Sorgenkind bleibt Planung & Review (PL)

— Zwei deutliche Wahrnehmungsdifferenzen Lernende - Lehrpersonen:
Selbststeuerung (Lernende M = 3.45 vs. Lehrpersonen M = 2.65)
Lernraum (Lernende M = 3.47 vs. Lehrpersonen M = 2.77).
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Selbstandigkeit: Betriebliche Wahrnehmung

«lIch bin eher weniger selbststdndig gewesen, aber sehr organisiert. Das hat geholfen und
die Selbststdndigkeit gefordert. Es war schon eine Riesentwicklung in den drei Jahren.»

«lch kam frisch aus der Schule, dort wurde ich immer gefiihrt... Am Anfang hatte ich recht
Miihe, weil wir von 0 auf 180 drehen mussten. Aber ab dem dritten Lehrjahr ist es wirklich
sehr gut, ich habe es in den Griff.»

Wie nehmen Sie das wahr? Gibt es Unterschiede zur Vor-Bivo-Zeit?
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Absenzen

— Automatisierte Meldung an den Betrieb: Lernende konnen in
Evento bei Bedarf die zustandige Person anpassen.

— Status zu bestatigen/entschuldigt: ohne Meldung stellen wir
jeweils Mitte Monat die Absenzen aus dem Vormonat um.
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Optionen im 3. Lehrjahr — Ablauf

— Information der Lehrbetriebe Mitte Oktober

— Angebote und FAQ studieren: bwdbern.ch/optionen

— Austausch mit der Lernbegleitung (Lerngesprach 2, KW 46—48)

— Wahl der Option nach Rucksprache mit dem Lehrbetrieb
— Anmeldung (ab KW 47) bis in der KW 49 (6. Dezember 2026)


https://bwdbern.newsletter360.ch/newsletter/mitteilungen-an-die-berufsbildenden-vom-7-oktober-2025/
https://bwdbern.newsletter360.ch/newsletter/mitteilungen-an-die-berufsbildenden-vom-7-oktober-2025/
https://bwdbern.ch/optionen/
https://bwdbern.ch/optionen/
https://bwdbern.sharepoint.com/teams/bwdMitarbeitende-DozentenKBS/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7bd9cdae00-8fa2-43ab-b7ee-8c3235705438%7d&action=edit&wd=target%28LG%2025-26.one%7Cabecaea9-98f6-49f8-a335-ae1d4fcf6e42%2F2.%20Lerngespr%C3%A4ch%20Optionenwahl%2C%20Blick%20auf%20deine%20Lernlandschaften%2C%7Cf4f6dd51-2447-4c7f-ba64-9bf7b92add96%2F%29&wdorigin=NavigationUrl
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Einblicke in die betriebliche Praxis

— Einblick in den betrieblichen Alltag der Lernenden erhalten (z. B.Vorstellung
Lehrbetrieb, Rundgang in der Abteilung, Lernende bei der Arbeit begleiten)

— Vorstellung der betrieblichen Ausbildung inkl. einem Instrument sowie dessen
Umsetzung (z. B. Einsatz Portfolio oder Praxisauftrage)

— Sichtbarmachen der Schnittstellen Schule-Lehrbetrieb: Lernende resp. Praxisbildende
zeigen die Umsetzung von betrieblichen Leistungszielen im Lehrbetrieb. Ziel ist es, dass
die Lehrpersonen erkennen, wie der Lehrbetrieb auf dem in der Schule vermittelten

Grundlagenwissen aufbaut

— Vorstellung der Angebote der Schule (Lehrperson)


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbwdbern.ch%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F07%2FSchnittstellen-Schule-Lehrbetrieb.pdf&data=05%7C02%7CMarco.Giovannacci%40bwdbern.ch%7C935b9bf66de7423b189708de0d639443%7C2e6cd6e87b0d4b28ab35aec7030185e5%7C0%7C0%7C638962918493959040%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bshpVSy6cUp9XjsxpdTHXMbBcKzhRgEvpYbLRoiIgoQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbwdbern.ch%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F07%2FSchnittstellen-Schule-Lehrbetrieb.pdf&data=05%7C02%7CMarco.Giovannacci%40bwdbern.ch%7C935b9bf66de7423b189708de0d639443%7C2e6cd6e87b0d4b28ab35aec7030185e5%7C0%7C0%7C638962918493959040%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bshpVSy6cUp9XjsxpdTHXMbBcKzhRgEvpYbLRoiIgoQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbwdbern.ch%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F07%2FSchnittstellen-Schule-Lehrbetrieb.pdf&data=05%7C02%7CMarco.Giovannacci%40bwdbern.ch%7C935b9bf66de7423b189708de0d639443%7C2e6cd6e87b0d4b28ab35aec7030185e5%7C0%7C0%7C638962918493959040%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bshpVSy6cUp9XjsxpdTHXMbBcKzhRgEvpYbLRoiIgoQ%3D&reserved=0
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Probleme?

Wir beraten Sie.

Lernblockaden, Priifungsangst,

in der Schule iiberfordert

Schwierigkeiten im Lehrbetrieb

Konflikte mit den Eltern, der Freundin, dem Freund
Finanzielle Sorgen

Rechtliche Fragen

Personliche Probleme

Etwas, das Sie bedriickt .
Madeleine Bennard, Theresa Amstutz, Roland Peter, Tonja Jordi
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Probleme?
Wir beraten Sie.

Hauptgebaude Schulhaus Viktoria
031 335 92 29 031 335 96 54
beratung@gibb.ch

bwdbern.ch/beratung



mailto:beratung@gibb.ch
https://bwdbern.ch/beratung

lhre Fragen...
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Berufsbildende im Gesprach (siehe Website)

Donnerstag, 11. Marz 2027, 17.00-18.30 Uhr
Dienstag, 17. August 2027,17.00-18.30 Uhr
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Nachster Informationsabend

Mittwoch, 27. Oktober 2027
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