Bildungszentrum
W fur Wirtschaft

und Dienstleistung

Wirtschaftsmittelschule
Bern

Ausbildung zum EFZ Kauffrau/Kaufmann

mit Berufsmaturitat «Wirtschafty




Ausbildungsgang in Kurzform

Die bwd Wirtschaftsmittelschule (WMB) ist eine offentliche Schule (Wirtschaftsmittelschulen
werden in anderen Kantonen auch Handelsmittelschulen genannt). Sie ist Teil des Bildungszentrums

fur Wirtschaft und Dienstleistung bwd im Berner Wankdorf-Quartier, vis-a-vis des «Stadions
Wankdorfy.

Der Ausbildungsgang an der bwd WMB fiihrt zum Eidgenossischen Fahigkeitszeugnis (EFZ) Kauffrau/
Kaufmann mit der Berufsmaturitat Typus «Wirtschafty.

Lernende, deren Eltern oder gesetzliche Vertretung den zivilrechtlichen Wohnsitz im Kanton Bern
haben, miissen kein Schulgeld entrichten. Ausserkantonale Lernende miissen iiber eine Kostengut-
sprache des Wohnkantons verfiigen oder das Schulgeld bezahlen.

Die Material- und Ausbildungskosten betragen durchschnittlich CHF 1600 bis 1800 pro Jahr (Blcher,
Material, Kopien, Exkursionen,Wirtschaftswoche, Studienreise und dhnliches).

Der Ausbildungsgang fiihrt in vier Jahren zum EFZ Kauffrau/Kaufmann mit Berufsmaturitat. Die
Bildung in beruflicher Praxis ist teilweise integriert. Der Hauptteil erfolgt im Rahmen eines
einjahrigen Praktikums im Anschluss an die drei Jahre schulischer Ausbildung.

Fur die Aufnahme missen die Bedingungen fiir Berufsmaturitatsschulen erfiillt sein.

Diese Broschiire dient sowohl den aktuellen wie auch interessierten zukiinftigen Lernenden und
ihren Eltern, Lehrkraften der Sekundarstufe 1 sowie Berufsberatenden zur Information.




Aufnahmebedingungen

Eintrittsalter
An eine Wirtschaftsmittelschule (WMS) werden Lernende zugelassen, die das 18.Altersjahr nicht
vor dem 1. Mai des Eintrittsjahres vollendet haben.

Ohne Priifung

Priifungsfrei in eine WMS eintreten kann, wer-...

a. im deutschsprachigen Kantonsteil definitiv in einen gymnasialen oder einen FMS-Bildungsgang
aufgenommen worden ist,

b. im deutschsprachigen Kantonsteil am Ende des ersten Semesters des dritten Schuljahrs der
Sekundarstufe 1 beziiglich Sachkompetenz (Sekundarschulniveau) sowie Arbeits- und Lernver-
halten in den Fachern Deutsch, Franzosisch, Mathematik und Natur-Mensch-Gesellschaft im
Hinblick auf den Unterricht an einer BMS als geeignet beurteilt wird, wobei sich die Beurteilung
sinngemass nach den Bestimmungen fiir die Empfehlung fur den Besuch des gymnasialen Bil-
dungsgangs gemass Mittelschulgesetzgebung richtet.

Im deutschsprachigen Kantonsteil beurteilt die zustandige Behorde der Volksschule die Eignung im
Hinblick auf den Unterricht an einer WMS mit BM und entscheidet mit Verfligung tber die Aufnah-
me.

Mit Priifung

Erfolgt keine prifungsfreie Aufnahme, kann die gesetzliche Vertretung die Schiilerin oder den Schu-
ler zur Aufnahmepriifung an eine WMS anmelden.

Die Aufnahmepriifungen finden fiir alle Wirtschaftsmittelschulen gleichzeitig statt. Die WMS fiihren
die schriftliche Aufnahmeprufung fiir Berufsmaturitatsschulen in den Fachern Deutsch, Franzosisch,
Englisch und Mathematik durch, Franzosisch wird auch miindlich gepriift. Die Priifungspensen rich-
ten sich nach dem Sekundarschulniveau des Lehrplans fiir die Sekundarstufe 1 (inklusive Mittelschul-
vorbereitung) und werden jeweils zu Beginn des Schuljahres durch die Bildungsdirektion publiziert.
Die Aufnahme erfolgt in jedem Fall provisorisch fiir ein Semester.

Wenn die Zahl der prifungsfrei aufzunehmenden Lernenden die Kapazitit der betroffenen VWMS
Ubersteigt und keine Umteilung in andere WMS maglich ist, wird eine Aufnahmepriifung fiir alle
durchgeflihrt. Davon ausgenommen sind die Schilerinnen und Schiiler, die im ersten Semester des
neunten Schuljahres den gymnasialen Unterricht besuchen und ein geniigendes Zeugnis aufweisen.
Die Wirtschaftsmittelschulen koordinieren die Klassenbestinde; dies kann gelegentlich zur Folge
haben, dass aufgrund bestimmter Kriterien Schulortsumteilungen vorgenommen werden.

Regelung fiir Privatschulen

Fiir Lernende aus anerkannten Privatschulen gelten die gleichen Bedingungen fiir einen priifungsfrei-
en Eintritt unter der Voraussetzung, dass sie zum Zeitpunkt der Anmeldung die Privatschule bereits
im dritten Semester ohne Unterbruch besuchen.

Le I(ti one ntafe I (gultig fir Ausbildungsbeginn 1.8.2023)

Promotionsficher 1.)ahr 2. Jahr 3.)ahr Total
Deutsch 4 4 3 440
Franzosisch 3 3 4 400
Englisch 3 3 3 360
Mathematik 3 2 2 280
Finanz- und Rechnungswesen 3 3 3 360
Wirtschaft und Recht 4 4 4 480
Geschichte und Politik 2 2 2 240
Technik und Umwelt 2 2 2 240
Informations- und Kommunikations-

4 4 3 440
technologie (HKB-E)
,,Berufskenntnisse* integriert integriert integriert
davon Praxisfirma 5 200
Weitere Ficher
Wabhlfachbereiche WMS+ 2% 4 240
Sport 3 3 3 360
IDPA 1 40
Lektion/Woche 33 35 34 4080
Freificher
Italienisch 2 2 2 240
Spanisch 2 2 160
WEB 2 80
Praktika

Kurzpraktikum

Langzeitpraktikum

4 — 6 Wochen am Ende des 2. Jahres

12 Monate im 4. Ausbildungsjahr

*

Wahlfachbereich 1. Jahr: Musik oder Bildnerisches Gestalten
**Wabhlfachbereich 3. Jahr: Bildnerisches Gestalten oder Psychologie oder Web




Unterrichtskonzept Wirtschaftsmittelschule Bern

. i - -

Projektartiges Arbeiten und Verknipfen von
Theorie mit Handlungskompetenzen aus der
kaufmannischen Praxis. Hohe
Selbstandigkeit, Interdisziplinaritat und
Eigenverantwortung

. Lernatelier

Klassentibergreifende Fachkurse mit
fachspezifischer Unterstiitzung. Atelier mit
Lerncoaching zur Férderung der
Arbeitsorganisation und Entwicklung von
Lernstrategien. Eine freies Atelier fur
individuelles Lernen steht zur Verfiigung

. Schulische Ausbildung

Solide, breite Allgemeinbildung in
Kombination mit dem Erwerb eines EFZ
Kauffrau/Kaufmann und der
Berufsmaturitat Ausrichtung « Wirtschaft»

7. und 8. Semester

. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester ) )
Langzeitpraktikum

Praxisfirma

Praktische Ausbildung

Interne Praxisfirma fir den Aufbau von
Handlungskompetenzen und
Berufskenntnissen. Transfer von Wissen in
die Praxis. Vorbereitung auf das Kurz- und
Langzeitpraktikum

Selbsténdiges Arbeiten sebstndigssarboten

Deutsch und WR als Facherkombination Selbstandiges Arbeitsgefass
Selbstandiges Arbeitsgefass im 4. Semester im 5. und 6. Semester in den BM-Fachern

Aufbau der Selbstandigkeit durch
Unterrichtsprojekte und Blockwochen.
Grossere Gefasse fiir Selbstandiges Arbeiten
im 2. und 3. Schuljahr

Lernportfolio

Einfiihrung Portfolio Arbeit Portfoliogesprache und Austausch

Wahrend der Ausbildung wird ein
individuelles Portfolio geftihrt. Darin
werden personliche Erfahrungen,
Erkenntnisse, Podukte sowie die
Kompetenzentwicklung dokumentiert.
Mittels Portfoliogesprachen mit
Lehrpersonen und Peers werden Beitrage
reflektiert und ausgetauscht
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Betriebliche Ausbildung

Die kaufmannische Ausbildung zeichnet sich durch die Handlungskompetenzorientierung aus; auch
an der WMB gilt diese sowohl fiir den schulischen wie auch den betrieblichen Teil des vierjahrigen
Ausbildungsgangs. Die Berufskenntnisse werden fortlaufend aufgebaut, trainiert und gefestigt. Die
erworbenen Kompetenzen werden in diversen Ausbildungssituationen, Spezialwochen und Fachern
beurteilt und fliessen in die promotionsrelevante Semesternote «Berufskenntnisse» ein.
Handlungskompetenzen stehen an allen Lernorten der kaufmannischen Ausbildung im Vordergrund,
sei es im schulischen Teil des WMS-Lehrgangs, im Betrieb und in den liberbetrieblichen Kursen
wahrend des vierten Ausbildungsjahres.

Praktika

Kurzpraktikum

Mindestens vier Wochen am Ende des zweiten Ausbildungsjahres in einem selbst gewahlten Betrieb.
Die Schule untersttitzt die Lernenden bei der Bewerbung.

Die Lernenden erledigen gingige Biiroarbeiten und dokumentieren diese in einem Portfolio.Am
Ende des Einsatzes erhalten sie eine qualifizierte Riickmeldung durch den Betrieb.

Langzeitpraktikum

Einjahriges Langzeitpraktikum direkt im Anschluss an die drei Jahre Schule. Beteiligte Haupt-
Branchen: Dienstleistung und Administration, offentliche Verwaltung. Wahrend des Praktikums
besuchen die Lernenden an 10 Tagen iiberbetriebliche Kurse der Branche. Die Lernenden bewerben
sich auf Stellen, welche durch die Geschaftsstelle WMS-Praktika fur alle WMS-Lernenden im Kanton
Bern akquiriert werden. Die Vertrage mussen vom Mittelschul- und Berufsbildungsamt, Abteilung
betriebliche Bildung, genehmigt werden.Weitere Informationen dazu: www.wmsbern.ch

Wihrend des Langzeitpraktikums sind je zwei Kompetenznachweise fiir die Erfahrungsnoten in den
Bereichen «Berufliche Praxis» und «Uberbetriebliche Kurse» zu erbringen.

Schulische Ausbildung

Normalunterricht/Schulferien

Der normale Fachunterricht findet von Montag bis Freitag gemass Stundenplan wahrend 39
Schulwochen statt. Die WMS lbernimmt den Ferienplan der Stadt Bern:

Herbst Kalenderwochen 39 — 41

Winter Kalenderwochen 52 und 1

Februar ~ Kalenderwoche 6

Frihling  Kalenderwochen 15 und 16

Sommer  Kalenderwochen 28 — 32

Handlungskompetenzorientierung und Interdisziplinaritat
Diese beiden Begriffe pragen die kaufmannische Ausbildung an der WMB und werden im normalen
schulischen Unterricht sowie in verschiedenen Spezialgefassen umgesetzt.

Mit zunehmendem Mass ibernehmen die Lernenden an der WMB die Verantwortung fiir ihr Lernen.

Interdisziplindres Arbeiten (IDA)

Der Rahmenlehrplan fiir die Berufsmaturitat gibt vor, dass 10 % des Unterrichts dem interdisziplina-
ren Arbeiten gewidmet sind. Dieses umfasst das «Interdisziplinare Arbeiten in den Facherny» (IDAF)
und die «Interdisziplinare Projektarbeit» (IDPA).

BM-Lernende sind in der Lage, ein Thema selbstandig zu untersuchen oder zu gestalten sowie die
Ergebnisse in geeigneter Form zu prasentieren. Folgende Ziele stehen dabei im Vordergrund: Erwei-
terung und Anwendung von Fachwissen, Denken in Zusammenhangen und Systemen, wissenschaft-
liches Recherchieren und Dokumentieren, Team- und Einzelarbeit, Diskussionsfahigkeit, kritisches
Reflektieren.

Im Berufsmaturitatszeugnis wird IDA als eigenstandiges Priifungsfach mit einer Note ausgewiesen,
welche sich aus den Noten fiir vier IDAF-Module sowie der Note fiir die IDPA zusammensetzt.

Interdisziplindres Arbeiten in den Fachern (IDAF)

Im Verlauf des zweiten Ausbildungsjahres werden vier IDAF-Module durchgefiihrt und bewertet. Im
Mittelpunkt steht jeweils ein geeignetes Thema aus den Lerngebieten zweier oder mehrerer Facher.
Das Thema kniipft an die Interessen der Lernenden an, steht in Bezug zur Arbeitswelt und vereinigt
inhaltliche und methodische Aspekte dieser Facher. Mit den IDAF-Modulen werden die Lernenden
auf die IDPA vorbereitet.

Interdisziplindare Projektarbeit (IDPA)

Gegen Ende des Bildungsgangs verfassen die Lernenden eine IDPA. Diese stellt Beziige zur betriebli-
chen Praxis im Langzeitpraktikum sowie zu mindestens zwei Fachern des Unterrichts her; die IDPA
ist Teil der Berufsmaturitatsprifung.

An der bwd WMB wird die IDPA als schriftliche Arbeit durchgefiihrt und einem Publikum prasen-
tiert. Die Lernenden werden von zwei Lehrkraften betreut, welche die IDPA auch bewerten.
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Lernatelier

Unser Lernatelier unterstiitzt wahrend der ganzen Ausbildung mit folgenden Angeboten:

o Einfihrungskurs «Wie lerne ich?y» (fur alle)

e Fachkursangebote: 4-5-wochige Fachkurse zur Festigung von Lernstoff oder zum Nacharbeiten
von allenfalls vorhandenen Liicken. Die Kurse werden fortlaufend ausgeschrieben; Teilnahme mit
Anmeldung.

e Lerncoaching: Individuelle Begleitung und Unterstiitzung durch Lerncoaches.Arbeit an Themen
wie «Zeitplanungy, «Lernstrategieny, «Selbstorganisationy. Teilnahme mit Anmeldung.

o Offenes Lernatelier: Individuelles Arbeiten in einem ruhigen Umfeld; ohne Anmeldung.

Blockwochen

Die Blockwochen stehen im Zeichen der Handlungskompetenzorientierung und ermoglichen den
Lernenden die Anwendung zentraler Kompetenzen in projektartig organisierten Sonderwochen:
* 1.Semester: Unternehmensmodell

* 2.Semester: Projektwoche «Projektarbeiteny, Kommunikationswoche

e 3.Semester: Medienkompetenzen

* 4.Semester: Medienkompetenzen (Fortsetzung)

* 5.Semester: Dienstleistungswoche

Sportlager Tenero

Gegen Ende des ersten Ausbildungsjahres verbringen die Lernenden eine aktive Sportwoche
in Tenero im «Nationalen Jugendsportzentrumy. Das Zentrum verfiigt liber eine sehr gute
Infrastruktur fiir die Ausiibung von zahlreichen Sportarten.

Wirtschaftswoche

In Zusammenarbeit mit wirtschaftsbildung.ch und dem Handels- und Industrieverein des Kantons
Bern fiihren wir im zweiten Ausbildungsjahr eine Wirtschaftswoche durch. In diesem fiinftagigen
Planspiel leiten die Lernenden ein fiktives Unternehmen, besuchen eine regionale Firma und fiihren
eine Abschlussveranstaltung durch.

Einsatz Agriviva/Sozialpraktikum/Sprachaufenthalt

Am Ende des zweiten Ausbildungsjahres absolvieren die Lernenden einen Landdiensteinsatz der
Organisation Agriviva. Sprechen medizinische oder kulturelle/religiose Grinde dagegen, kann an
Stelle des Agriviva-Einsatzes ein Sozialpraktikum oder ein kostenpflichtiger Sprachaufenthalt in Lyon
absolviert werden. Den Einsatzort in einer sozialen Institution suchen die Lernenden selber.

Studienreise

Gegen Ende des letzten Ausbildungsjahres wird klassenweise eine Auslandsreise mit kulturellen und
historischen Zielsetzungen organisiert. Das Kostendach fiir Sportlager und Studienreise betragt
CHF 1150 pro Schdiler:in.

Zertifikate

In den Fremdsprachen, im Fach IKT und in den Wirtschaftsfichern konnen Zertifikate erworben
werden (z.B.Abacus, ECDL, First, eDFP B2). Nahere Informationen werden im Fachunterricht
erteilt.

Nachteilsausgleich
Unter dem Begriff «Nachteilsausgleich flir Menschen mit Behinderung» werden spezifische Mass-
nahmen verstanden, die zum Ziel haben, behinderungsbedingte Nachteile auszugleichen, Diskriminie-
rungen zu verhindern und individuelle Anpassungen zu gewahren. Dabei missen die kognitiven und
fachlichen Kompetenzen den in denVerordnungen formulierten Anforderungen entsprechen.

Der Nachteilsausgleich sollte zu Beginn der Ausbildung beantragt werden.
Kontaktieren Sie die Schulleitung.

Informationen auf der Website der Bildungsdirektion:

Promotionsbedingungen

Grundlagen

Direktionsverordnung liber die Berufsbildung, die Weiterbildung und die Berufsberatung (BerDV)
vom 6.April 2006 (Version 2023)

Verordnung lber die Berufsmaturitat vom 24. Juni 2009

Probesemester und definitive Aufnahme

Provisorische Aufnahme
Die Aufnahme erfolgt provisorisch fiir ein Semester (so genanntes «Probesemestery)

Definitive Aufnahme
Definitiv aufgenommen wird, wer am Ende des Probesemesters die folgenden
Promotionsbedingungen erfiillt:

a. der Durchschnitt aller fiir die Promotion zahlenden Noten betragt mindestens 4.0

b. es sind hochstens zwei Fachnoten ungeniigend und

c. die Differenz der ungentigenden Fachnoten zur Note 4.0 libersteigt gesamthaft
den Wert von 2.0 nicht.

Die Eltern beziehungsweise die gesetzliche Vertretung von Lernenden
welche die Bedingungen fiir eine definitive Aufnahme Mitte des Probesemesters
nicht erflllen, erhalten eine schriftliche Mitteilung.

Verlingerung des Provisoriums beziehungsweise Ausschluss

Die Schulleitung kann das Provisorium in begriindeten Fallen um ein Semester verlangern.
Andernfalls erfolgt der Ausschluss.Werden die Promotionsbedingungen nach der Verlangerung des
Provisoriums nicht erfiillt, erfolgt der Ausschluss.

Begriindete Fille liegen unter anderem vor bei schwerwiegenden biografischen
Ereignissen, Unfallen, Spitalaufenthalten oder langeren Erkrankungen im Verlauf des
Probesemesters.
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Promotionsbedingungen fur alle
schulischen Ausbildungssemester

Promotion

Fiir die Promotion ins nichste Semester miissen folgende Bedingungen erfiillt sein:

a. der Durchschnitt aller fiir die Promotion zahlenden Noten betragt mindestens 4.0

b. es sind hochstens zwei Fachnoten ungeniigend und

c. die Differenz der ungeniigenden Fachnoten zur Note 4.0 iibersteigt gesamthaft den VWert von 2.0 nicht.

Provisorische Promotion beziehungsweise Nichtpromotion, Repetition und Ausschluss

a. Bei Nichterfillen der Promotionsbedingungen erfolgt am Ende eines Semesters eine
provisorische Promotion. Dies ist letztmals am Ende des fiinften Semesters moglich.

b. Wer zum zweiten Mal die Promotionsbedingungen nicht erfiillt, wird nicht promoviert und muss
die letzten zwei Semester repetieren. Eine Verlangerung des Provisoriums wird nicht
mitbertcksichtigt.

c. Wahrend der Ausbildungszeit kann nur einmal repetiert werden.

d. Wer die Promotionsbedingungen ein weiteres Mal nicht erfiillt, wird vom Unterricht
ausgeschlossen.

e. Die Schulleitung kann in begriindeten Fallen gemass Absatz b. bis d. Ausnahmen beschliessen.

Uber die Leistungen von Lernenden, die nur provisorisch promoviert wurden,
werden Mitte der Schulsemester Zwischenzensuren erstellt. Genligen diese Leistun-
gen wiederum nicht, so erhalt die/der Lernende oder die gesetzliche Vertretung eine
Mitteilung.

Promotionsficher «EFZ Kauffrau/Kaufmann mit Berufsmaturitit» an der bwd WMB

Promotionsfiacher
Grundlagenbereich
Deutsch

Franzosisch

Englisch

Mathematik
Schwerpunktbereich
Finanz- und Rechnungswesen
Wirtschaft und Recht
Erganzungsbereich
Geschichte und Politik
Technik, Umwelt
Pflichtunterricht

Berufskenntnisse*

Informations- und Kommunikationstechnologie IKT**

Anzahl Promotionsfacher

1.Jahr

10

2. Jahr

10

3.)Jahr

10

* Note «Berufskenntnisse»: Summe der in einem Semester erzielten Beurteilungen in den

** Handlungskompetenzbereich E «Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt»

Handlungskompetenzbereichen B-D gemass Bildungsverordnung Kaufleute vom 16.8.2021.

gemass Bildungsverordnung Kaufleute vom 16.8.2021.

Rundungsvorschriften

Semesterfachnoten: auf halbe/ganze Note gerundet
Semesterdurchschnitt: auf Dezimale gerundet
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Elemente der Abschlusspriifungen fiir die Berufsmaturitit im Uberblick

Qualifikationsverfahren fur EFZ und

.o Fach Priifungsform Priifungsdauer Gewichtung
BM Abschlussprufungen
schriftlich 150 Min. 50 %
Deutsch
Gegen Ende des sechsten Semesters absolvieren die Lernenden die Berufsmaturitatspriifungen. mundlich 15 Min. 50 %
e . schriftlich 120 Min. 50 %
Berufsmaturitidtszeugnis Franzdsisch
Fir den Abschluss zahlen die folgenden Fachnoten: mundlich 15 Min. 50 %
hriftlich 120 Min. 50 %
Erste Landessprache (Deutsch) Englisch Schriie n
Zweite Landessprache (Franzosisch) mindlich 15 Min. 20%
Grundlagenfacher ' ' schriflich und
Dritte Sprache (Englisch) Oder: Fremdsprachendiplom miindiich gemass Diplom 100 %
Mathematik
Mathematik schriftlich 120 Min. 100 %
Schwerpunktficher Finanz- und Rechnungswesen Finanz- und Rechnungswesen schriftlich 180 Min. 100 %
Wirtschaft und Recht Wirtschaft und Recht schriftlich 120 Min. 100 %
hich d Politik
Geschichte und Polic Bestehensbedingungen fiir das Berufsmaturitidtszeugnis
Ergdnzungsbereich Technik und Umwelt
Interdisziplinires Arbeiten Fiir das Bestehen der Berufsmaturitatspriifung zahlen:
a. die Noten in den Fachern des Grundlagenbereichs,
b. die Noten in den Fachern des Schwerpunktbereichs,
* Die Grundlagen- und Schwerpunktficher werden an den Abschlusspriifungen c. die Noten in den Fachern des Erganzungsbereichs,
schriftlich (alle) und mundlich (Sprachen) gepriift. d. die Note fiir das interdisziplinare Arbeiten.
* Die Erganzungsficher werden nicht gepriift; die Fachnoten werden aus den
Erfahrungsnoten ermittelt. Die Priifung ist bestanden, wenn:
* Die Fachnote Interdisziplinares Arbeiten (IDA) setzt sich aus der Durchschnittsno- a. die Gesamtnote mindestens 4.0 betragt,
te der Semesternoten «interdisziplinares Arbeiten in den Fachern» (IDAF = b. die Differenz der ungeniigenden Noten zur Note 4.0 gesamthaft den Wert zwei nicht libersteigt
Erfahrungsnote) und der Note «Interdisziplinire Projektarbeit» (IDPA) zusammen. c. und nicht mehr als zwei Noten unter 4.0 erteilt wurden.
* Als Prifungsnoten in den Fachern Franzosisch und/oder Englisch konnen die
Resultate von akkreditierten internationalen Sprachzertifikaten tibernommen Bei einem Misserfolg regelt die eidgenossische Berufsmaturititsverordnung die Repetition und die
werden. Folgen des Nichtbestehens.

Das Berufsmaturitatszeugnis wird nur ausgehandigt, wenn die Bedingungen fiir das EFZ erfillt sind.

Rundungsbestimmungen Berufsmaturitat ganze und halbe Noten
Zeugnisnoten ganze und halbe Noten
Erfahrungsnote (= Durchschnitt Zeugnisnoten) ganze und halbe Noten
Priifungsnoten (schriftl. oder miindl.) ganze und halbe Noten
Durchschnitt aus Prifungsnoten (schriftl. und miindl.) ganze und halbe Noten
Interdisziplinares Arbeiten in den Fachern (IDAF) ganze und halbe Noten
Interdisziplinare Projektarbeit (IDPA) ganze und halbe Noten
Interdisziplinares Arbeiten (IDA): IDAF 50 % und IDPA 50 % ganze und halbe Noten
Fachnoten (im BM-Zeugnis) ganze und halbe Noten
Gesamtnote Zehntelsnote
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Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis EFZ Kauffrau/Kaufmann
Gegen Ende des achten Semesters (wahrend des Langzeitpraktikums) finden die Abschlusspriifun-
gen zum Erwerb des Eidgenossischen Fahigkeitszeugnis Kauffrau/Kaufmann statt.

Priifungselemente

Praktische Arbeit

Im Qualifikationsbereich «Praktische Arbeity» wird eine branchenspezifische geleitete Fallarbeit
eingesetzt. Dabei muss die kandidierende Person zeigen, dass sie fahig ist, die geforderten Tatigkei-
ten fachlich korrekt sowie bedarfs- und situationsgerecht auszufiihren. Die Priifung im Qualifikati-
onsbereich praktische Arbeit erfolgt in der lokalen Landessprache und wird an einem von der im
Praktikumsvertrag festgelegten Ausbildungs- und Priifungsbranche gewahlten zentralen Ort durch-
geflihrt. Die branchenspezifische geleitete Fallarbeit wird miindlich umgesetzt und kann schriftliche
Teilaufgaben beinhalten.

Gewichtung fiir den Abschluss EFZ Kauffrau/Kaufmann: 30 %. Notenrundung: halbe/
ganze Note.

Berufskenntnisse und Aligemeinbildung

Im Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse und Allgemeinbildung» wird gepriift, ob die kandidieren-
de Person die brancheniibergreifenden Grundlagen und Fertigkeiten erworben hat, die fiir eine
erfolgreiche Berufstatigkeit notig sind. Der Qualifikationsbereich umfasst die Abschlussprufung in
der Schule, welche zentral sprachregional erstellt und verteilt wird. Die Priifung findet gegen Ende
der beruflichen Grundbildung statt und dauert insgesamt 4.25 Stunden. Gepriift werden folgende
gleich gewichteten Handlungskompetenzbereiche:

* B:Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld (schriftlich, 75 Minuten)

* C:Koordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen (schriftlich, 75 Minuten)
* D: Gestalten von Kunden- oder Lieferantenbeziehungen (miindlich, 30 Minuten)

* E: Einsetzen von Technologien der digitalen Arbeitswelt (schriftlich, 75 Minuten)

Fiir jede Teilprifung wird eine halbe oder ganze Note gesetzt.

Gewichtung fiir den Abschluss EFZ Kauffrau/Kaufmann: 30 %. Die Schlussnote aus
den vier Teilprifungen wird auf eine Dezimale gerundet.

Erfahrungsnote

* Berufliche Praxis: Zwei Kompetenznachweise im Langzeitpraktikum; Rundung auf halbe/ganze
Note

 Uberbetriebliche Kurse: Zwei Kompetenznachweise im Langzeitpraktikum. Rundung auf halbe/
ganze Note.

Gewichtung fiir den Abschluss EFZ Kauffrau/Kaufmann: 40 %. Die Schlussnote aus
den beiden Teilbereichen wird auf eine Dezimale gerundet.

Gesamtnote EFZ
Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimale gerundete Mittel aus den drei Teilbereichen «Praktische
Arbeity, «Berufskenntnisse und Allgemeinbildung» sowie «Erfahrungsnotey.

Bestehensbedingungen fiir das EFZ Kauffrau/Kaufmann

Das Qualifikationsverfahren ist bestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» mindestens mit der Note 4.0 bewertet wird;

b. der Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse und Allgemeinbildung» mindestens mit der Note
4.0 bewertet wird;

c. die Gesamtnote mindestens 4.0 betragt.

-
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Kontakt und Information

Anmeldung
Jeweils bis 15. Februar iiber die elektronische Anmeldeplattform
fur Bildungsgange der Sek 2.

Aufnahmepriifung
Kalenderwoche 10/Marz (genaues Datum siehe VWebseite)

Informationsanlasse
Schule erleben: Schnupperhalbtag, individuelles Schnuppern
Informationsabend WMB, Informationsanlasse an Sekundarschulen

Berufsberatung
www.berufsberatung.ch

Langzeitpraktikum WMS Kanton Bern
www.wmsbern.ch

Erziehungsdirektion des Kantons Bern
www.bkd.be.ch

Kaufmannische Grundbildung
www.kaufmaennische-grundbildung.ch

Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation
www.sbfi.admin.ch

Kontakt und Auskunft zu Informationsveranstaltungen
Bildungszentrum fiir Wirtschaft und Dienstleistung

bwd Wirtschaftsmittelschule

Papiermihlestrasse 65

3014 Bern

Tel.031 330 19 90

wirtschaftsmittelschule@bwdbern.ch

www.bwdbern.ch

Die «bwd Wirtschaftsmittelschuley ist ein Teil des Bildungszentrums fur Wirtschaft und Dienstleistung.
Unter dem gleichen Dach besuchen Lernende die «Informatikmittelschule IMS» die
«Kaufmannische Berufsfachschule KBS» und Erwachsene die Aus- und Weiterbildungen der

«bwd Weiterbildungy.



